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Il Jornadas Gestion de la diversidad cultural y religiosa. Claves para el fortalecimiento de la
convivencia en la ciudad autonoma de Ceuta

SABADO, 6 DE MAYO DE 2017

La celebracidon de estas Il jornadas han de servir para debatir sobre la realidad ceuti en materia
de gestién de la diversidad cultural y sobre si existe una convivencia real o es tan solo
coexistencia. El objetivo final es saber cudles serian las acciones, medidas y politicas publicas

necesarias para poner en valor la diversidad cultural y fortalecer la convivencia.

Para ello nos planteamos inicialmente cuatro preguntas:

e (iQué entendemos por convivencia?

¢ Existe convivencia en Ceuta?
e (Cémo se puede fomentar y/o fortalecer la convivencia en Ceuta?

e (iQué entendemos por una buena gestion de la diversidad cultural y religiosa?

A su vez nos planteamos que dichas cuestiones podrian ser analizadas por tres de los agentes
implicados en todos los procesos de gestion de la diversidad cultural y del fomento de una
convivencia pacifica: Administraciones y partidos politicos, sociedad civil organizada y medios

de comunicacion.

Las administraciones son las responsables de disefiar e implementar politicas publicas que
garanticen una buena gestidn de la diversidad cultural, favoreciendo asi una convivencia real y
pacifica entre toda la ciudadania. Los partidos politicos, especialmente los se encuentran en la
oposicion deberian realizar propuestas reales vy ambos ha de escapar de |la
instrumentalizacion partidista de la gestiéon de la diversidad cultural, favoreciendo un clima

adecuado para el fomento de la convivencia.

Las organizaciones conforman la sociedad civil organizada y esta debe ser el motor de cambio
de la sociedad aportando propuestas y acciones encaminadas a contribuir a una sociedad mas
equitativa y participativa. Una sociedad participativa y comprometida con la equidad es

fundamental para fortalecer una convivencia en armonia.

Los medios de comunicacidon son por un lado el reflejo de la sociedad civil y los poderes
publicos, pero por otro lado también son generadores de opinidn, por tanto una narrativa
integradora invita a generar un imaginario social comprometido con el respeto por la

diversidad cultural y por el fortalecimiento de la convivencia.



Teniendo en cuenta la estructura social, cultural, politica y geografica de Ceuta se pone de

manifiesto la necesidad que tiene la Ciudad de vivir en armonia y equilibrio.

Ceuta es una ciudad espafiola y europea que conforma un espacio de
convivencia entre diferentes culturas. El hecho de que converjan cuatro
religiones, la cristiana, musulmana, hebrea e hindd, en una convivencia pacifica
y marcada por el respeto, hacen de Ceuta un espacio plural y un ejemplo a
seguir. Sin embargo, no se debe obviar que al mismo tiempo, dicha cohabitacién
puede dar cabida a espacios de posibles confrontaciones y conflictos que si son
mal gestionados, podrian provocar situaciones que quebrantasen la armoniay la
convivencia que desde siempre han sido una de las principales seifas de
identidad de Ceuta. (AVILES Y MOHAMED: 2017)

CUESTIONES PROPUESTAS A LOS AGENTES IMPLICADOS

ADMINISTRACIONES Y PARTIDOS POLITICOS: ¢ Qué actitudes, acciones, medidas, recursos y
politicas publicas pueden aportar las administraciones para el fortalecimiento de la

convivencia?

SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA: ¢ Qué acciones, medidas y/o recursos pueden aportar las

organizaciones para el fortalecimiento de la convivencia?

MEDIOS DE COMUNICACION: ¢ Contribuyen los medios de comunicacién al fortalecimiento de

la convivencia? ¢Como pueden favorecer los medios de comunicacién su fortalecimiento?

ORGANIZA:

CENTRO CULTURAL AL IDRISSI

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, CULTUREANDO CEUTA, ICI DE CRUZ ROJA CEUTA, FAMPA,
FUNDACION MARGENES Y VINCULOS, FUNDACION PREMIO CONVIVENCIA
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Il Jornadas Gestion de la diversidad cultural y religiosa. Claves para el fortalecimiento de la
convivencia en la ciudad auténoma de Ceuta

SABADO, 6 DE MAYO DE 2017

LUGAR: CENTRO CULTURAL AL IDRISSI (C/Romero de Cérdoba Bajos EDF. CARACAS) San José (Hadu)
DiA: SABADO 6 DE MAYO

HORA: 10:00H

PROGRAMA

ACTUACION

10:00h PRESENTACION Javier Celaya, Consejero de Educacién y Cultura, Abdelkader Chaib Hadd,
Presidente del Centro cultural Al Idrissi y Mariam Mohamed, Coordinadora del Centro Cultural Al Idrissi

10:30h PRIMER PANEL: EL PAPEL DE LAS ADMISTRACIONES Y PARTIDOS POLITICOS EN RELACION AL
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA

PARTICIPANTES: PP Ceuta, Kissy Chandiramani Chandiramani; Caballas, Mohamed Haidor; PSOE, Mayda
Daoud; MDyC; Widad Mohamed y Ciudadanos; Piku Sunderdas

MODERA: ANTONIO MARTIN GARCIA, DIRECTOR DEL HOY POR HOY DE LA SER EN RADIO CEUTA
APOYO TECNICO: MARIA ANGELES AVILES / NADIA CHAIB ABDERRAHMAN

ACTUACION

11:30h PAUSA CAFE

12.00h SEGUNDO PANEL: EL PAPEL DE SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA EN EL FORTALECIMIENTO DE LA
CONVIVENCIA

PARTICIPANTES: Sandra Ros Martinez, coordinadora del proyecto ICI de Cruz Roja, Mustafa
Mohamed, Presidente de la FAMPA Ceuta, Auixa Ahmed Mohamed, Dris Mohamed Amar,
Presidente de la Asociacion intercultural del Saladillo (Algeciras)

MODERA: MARIAM MOHAMED. COORDINADORA DEL CENTRO C. AL IDRISSI
APOYO TECNICO: MARIA ANGELES AVILES/ NADIA CHAIB ABDERRAHMAN

13:00h TERCER PANEL: EL PAPEL DE LOS MEDIOS DE LA COMUNICACION EN EL FOMENTO DE LA
CONVIVENCIA

PARTICIPANTES: Tarek Ananou, Juanjo coronado y Javier Sacona
MODERA: SANDRA ROS MARTINEZ, COORDINADORA DEL PROYECTO ICI DE CRUZ ROJA
APOYO TECNICO: MARIA ANGELES AVILES/ NADIA CHAIB ABDERRAHMAN

14:00h ACTUACION Y CLAUSURA



